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EVENEMENTS FESTIFS

ET D'INTEGRATION ETUDIANTS -
VERS UNE DEMARCHE

DE RESPONSABILITE PARTAGEE

La réussite académique et le développement personnel des étudiants sont la raison
d'étre de l'enseignement supérieur et notre objectif premier.

Or, chaque année, les événements organisés pour l'intégration des nouvelles promotions
sont associés a des prises de risques, qui peuvent conduire a des drames.

La prévention de ces situations tragiques est de notre responsabilité collective et ne
peut étre efficace que si nous agissons de fagcon concertée.

C'est pourquoi, nous, CNOUS, CPU, CGE, CDEFI, FAGE, UNEF, Parole Etudiante, UNI,
établissements et rectorats, nous nous engageons a promouvoir et respecter les
principes portés par la charte « Evénements festifs et d'intégration étudiants ».

En outre, nous conduirons l'ensemble de nos adhérents, filieres, organisations
sectorielles ou territoriales a signer la charte « Evénements festifs et d'intégration
étudiants », a s'impliquer dans la systématisation de sa signature par les organisateurs
locaux d'événements et a en faire appliquer les principes.
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CHARTE DES ASSOCIATIONS
ORGANISATION D'EVENEMENTS FESTIFS
ET D'INTEGRATION ETUDIANTS

Cette charte sera déclinée, dans chaque établissement d’enseignement supérieur, en fonction
des pratiques, des contextes et des acteurs locaux. Elle sera adoptée par le ou les conseil(s)
de [établissement.

[L’établissement d’enseignement supérieur
ou le lycée] détermine, en application

du cadre légal et des préconisations

du ministre en charge de l'enseignement
supérieur, les principes directeurs
d‘organisation des événements festifs
étudiants qui sont organisés, au sein

et en dehors de |'établissement, par

les associations étudiantes domiciliées
au sein de cet établissement.

Préambule: La présente charte a

pour objet d'accompagner les associations
étudiantes, les établissements et les
rectorats dans l'organisation d'événements
festifs et d’intégration.

Article 1 : principes directeurs
d’organisation d’événements festifs
et d’intégration étudiants

Ces principes directeurs comprennent notamment :

— Le respect du cadre légal en matiére d'interdiction du bizutage, de commercialisation d'alcool
et de lutte contre toutes les formes de discrimination ;

— les formations dispensées aux associations étudiantes ;

— les régles de sécurité selon le type d’événements;

— le dispositif de prévention et de réduction des risques.

IIs doivent prévoir la mise en place d’une déclaration préalable de I'événement et la nomination
d'un référent « événements festifs ».

Le dialogue et la concertation entre les associations étudiantes et I'4quipe dirigeante de I’établissement
seront privilégiés, particulierement sur le contenu et le déroulement des événements festifs et tout
spécialement des événements d'intégration.

[L’établissement d’enseignement supérieur ou le lycée] met en place un dispositif d'accompagnement
des associations étudiantes afin de faciliter I'appropriation et le respect de ces principes directeurs :
formations, aide et soutien des différents services de I'établissement...



Article 2 : adoption des principes directeurs
Les principes directeurs sont adoptés

par le ou les conseil(s) de I'établissement

et sont annexés a la présente charte.

Article 3 : engagement de l'association
étudiante et de I'établissement signataires
L'association et I'établissement signataires
s'engagent a respecter les principes directeurs
annexés a la présente charte.

Article 4 : respect de la charte

En cas de non respect de la présente charte,
I'association signataire pourra se voir
notamment :

— retirer la domiciliation au sein de |'éta-
blissement;

— interdire la mise a disposition d’un local;

— refuserl'allocation de moyens;

- exigerle remboursement de la ou les sub-
vention(s) allouée(s).

Les responsables de I'association et les organisateurs de I'événement peuvent encourir

des sanctions disciplinaires.
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FICHE DE DESCRIPTION D'EVENEMENTS
ORGANISES PAR LES ETUDIANTS

STRUCTURE ORGANISATRICE

Dénomination sociale : Nom(s) et prénomy(s) :

Nom(s) du ou des responsable(s)
de I'organisation de I’événement :

........................................................................

L'association est-elle signataire d’'une charte =~ oo
relative a l'organisation d’événements festifs ?

O oui Onon

Siovi, laquelledzs 00 | eeemereresesessmsosconunes sy sesssenn s s s SN SR SR RS

YN =TT R

TEIGPRONE & . csvsussnssssissmsmnamvmmnmamn sovismiimios svn s os Etablissement(s) d’enseignement supérieur

de domiciliation et/ou de rattachement :
Adresse électronique :

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L'équipe organisatrice a-t-elle suivi une formation relative a I'organisation d’événement festif
et/ou de sensibilisation a la consommation de substances psychoactives ? O oui [ non
Si 000, IGQUENIE | usrvenmmsmssnmsonmsosmssssmwrmmessssss s vemsessm ks 5 AR S SR ST SR S

Recours a un prestataire de services pour l'organisation de I'événement [ oui [Inon
Si oui%, Dénomination sociale du prestataire : .........cccoeeeeiieiuicieeeeeeeeriiee e eeeee e e eaans

3. Joindre cette charte a la déclaration.
4. |l serafait référence a la présente déclaration dans le contrat de sous-traitance.



CARACTERISTIQUES DE L'EVENEMENT

Type de lieu
O bar/discothéque O en extérieur O salle publique
O salle privée O batiment de votre établissement I QULrES @ veeeeveenneeeeeeeeerieeeeeeennes

Tenue de I'événement

Lieu de I'6VENemeNt (AAIESSE PréTISE) ievruuuerreuuureerreneeerereeeeereueeeeeneseeennnseennnaeseennsesennaeseeeaeeseenaaes

DN ) e [ Ty o1 g 1Y o SRR

Nombre de Personnes GttENAUES ..c....u. i ieeeieeiiiee e e ee et eee e e e ee e e e e e eeeesasaa e e eeeseesan s seeessnnneeens
=3 =Tat ) e o =T [V o= T I Ty T o ol

Licence de vente d‘alcool :
STrUCTUrE dETENLIICE A 8 TICENCE wiueeieeiieieee ettt et ettt e e e e e e e e e e e eeseseseeesseeaseeseeeseessessesssesesneessseneesssssnes
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Programme de |’événement

Budget de I’événement

Recettes ....ccovvveveenieinnnnen. Montant consacré a 'organisation ..........eeeeeeeieeeieeeieeerieeeeieeee e eceeeeeaaens

DEPENSES vvrevrerernneerennnnnnns Montant consacré a la sécurité et la prévention ........ccceeeeeeveneeerrennneeennnnnns

ELEMENTS LIES A LA SECURITE DES PERSONNES

Présence d’organisateurs titulaires d’un brevet PSCa ? O oui Onon

RS e LU =1 =Tt RO
Présence de secouristes professionnels sur le site ? Ooui Onon

S I TV T )3 =Tt 1 OO RRS
Présence d'agents de sécurité professionnels ? O oui Onon

510U, BIFECHT 7 scsssscsvssusssimmmminiissssrismsssassssissnsisassainssmsmsesensssasasasssarsssssssssrossmssnsss sesssssnssssmasassasesssassssinssssanvans
Présence de membres de |'équipe pédagogique ou de présidence/direction ? Ooui Onon
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