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Ouverture de la filière FAS à l’INSA Toulouse
Année scolaire 2007-2008

13ème promotion INSA-FAS Toulouse

Nombre d’étudiants recrutés depuis le début  
294 (dont 65 STI et 229 STI2D) 

FAS : Formation Active en Sciences

Un groupe de 24 étudiants puis 2 groupes de 24 étudiants 
depuis la rentrée 2018-19

Actuellement 48 étudiants sont recrutés chaque année 
(dont 24 STI2D-sin et  24 autres STI2D)

Le cursus INSA - FAS
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Un programme adapté, qui évolue 

Avant 2012 (Bac STI GM et GC)

- Intégration à la Pré-orientation IC uniquement en 2ème année
- Renforcement des heures en Mathématiques et Physique
- Déplacement de la thermodynamique et de l’électrostatique en 

année 2
- Pas de TI en année 1 et 2

Après 2012 (Bac STI2D)
- Ajout d’un module « outils mathématiques »
- Retour de la TI en année 2
- Possibilité d’intégrer une autre PO en année 2 (MIC ou IMACS) 

sous condition de motivation et résultats

Après 2018 (Doublement de la filière FAS)
- Elargissement de l’équipe pédagogique avec intervention 

d’enseignants du second degré
- Renforcement du module « outils mathématiques »
- Un module orienté « construction » ou « numérique » au S2
- La possibilité d’intégrer 6 des 8 spécialités de l’INSA
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Le cursus INSA - FAS

Une intégration progressive des étudiants ayant un bac STI2D
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Pédagogie, suivi des étudiants 

Sécurisation des parcours : passerelle INSA-IUT
de l’INSA vers l’IUT en novembre de la 1ère année 1 ou en fin de 1ère année

de l’IUT vers l’INSA en 2ème année FAS

Un groupe fonctionnant en cours/td avec une pédagogie adaptée 
et variée

- 48 étudiants en cours, 24 en TD, 12 en TP
- des enseignants volontaires pour travailler avec ce groupe, une 
équipe pédagogique stable dans le temps qui met les étudiants en 

confiance et travaille avec bienveillance
- des travaux en groupe, des projets, TICE, du travail en sous groupes 
de besoin, de niveaux

Suivi individuel les deux premières années par la responsable de 
filière et suivi jusqu’en 5ème année si besoin

- deux rendez-vous individuels au minimum par an et par étudiant en 
année 1 et 2

- un bilan pédagogique par semestre collectif et individuel avec l’équipe 

pédagogique

Evaluation annuelle par compétences
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Quelques remarques

Des profils différents des étudiants issus d’un bac S
Plus grande variété de milieux sociaux (65% de boursiers cette année en 1A)
Des étudiants qui manquent de confiance en eux et s’autocensurent

Une très grande hétérogénéité du niveau des étudiants sur les 
• Calcul
• Informatique
• Manipulation en TP
• Niveau en TI
• Formalisation

Des satisfactions : 
• Des étudiants ont intégré la filière double diplôme ingénieur/architecture ou les double 

diplômes « école de commerce)
• Des étudiants entrepreneurs : un groupe d’étudiants a obtenu le CRECE 2012 (Concours 

Régional des Etudiants Créateurs d’Entreprise)
• Diplômé en Mathématiques Appliquées
• Intégration de quelques BACS PROs (après CPES)

Taux de réussite, entre 65 et 75 %
Les échecs sont recensés principalement en année 1 (réorientations en IUT)  
et un peu en année 2 (vers licence pro)
Grosse influence de la dynamique de groupe sur le succès / échec


