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Cette 7éme conférence des stages et autres actions de
professionnalisation des étudiants marque un retour en mode
présentiel aprés une la 6éme conférence entiérement a distance. 1l
s'agit en fait d'un format hybride comme beaucoup de stages qui se
sont déroulés en 2020 20921. La réalisation de stages sous ce format,
mixant présence dans l'organisme d'accueil et télétravail, interroge

L : : ” o .
a juste titre sur le niveau d''acquisition de compétences par les

étudiants et in fine leur employabilité.

Le stage a distance ouvre en tout cas |'horizon géographique de
prospection pour les étudiants en recherche de stage et le vivier
de candidats pour les entreprises recherchant des profils variés,
potentiels collaborateurs salariés a l'issue de leur cursus.

De plus en plus de stages peuvent ainsi se réaliser AILLEURS,
notamment par des mobilités internationales virtuelles, assez
nombreuses cette année. La matinée de cette conférence du 18
novembre explorera les avantages, les limites, les contraintes et les
risques du développement des stages a distance, en croisant les
regards de chefs d’entreprises, d'étudiants, de tuteurs enseignants
en grande école ou université, et d'experts de la protection sociale

ou du recrutement.

Parallélement a cette ouverture des horizons du stage, un souhait
g

d'expériences de professionnalisation plus intenses se manifeste
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chez les étudiants, par exemple dans le cadre de la césure,
d'engagements dans la cité ou de missions en junior entreprise,
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que cette conférence abordera également en lére partie d'apres-
midi. Mais cette intensité dans l'acquisition de compétences semble
également recherchée par les établissements d’'enseignement

supérieur en lien avec leur écosystéme local, en particulier avec les
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entreprises de tailles intermédiaires (ETI) et les collectivités locales,
soucieuses d'une fertilisation de leur territoire par les savoirs et
savoirfaire des jeunes diplémés qui sont venus y vivre le temps de
leur formation. Il s'agit alors de favoriser la réalisation de stages ICI,
en encourageant les projets entre établissements et tissu économique
local autour de thématiques stratégiques ou prioritaires, telles que

|'économie verte pour la métropole de Strasbourg ou |'aéronautique
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et la maintenance 4.0 pour l'agglomération Grand Paris Sud avec un

f

campus des métiers et qualifications.

J'introduirai cette question de l'ancrage territorial des établissements,
via les stages ou autres actions de professionnalisation des
étudiants, pour la mettre en débat avec les 3 chefs d'établissements
représentant CDEFI, CGE et CPU, puis en sollicitant une conclusion

de la Directrice générale de l'enseignement supérieur et de
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l'insertion professionnelle sur ce sujet.
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?h00

9h30
Accueil par Bertrand MAGNIN - Directeur du développement Banques Populaires

?h45

Séquence animée par Océane ROUSSEAU - Responsable du pole Affaires publiques, partenariats entreprises

et formation de la Conlérence des grandes écoles et Frangois RIO - Delegue Général de IAVUF -

* Propos introductif de Hadrien LE ROUX, Président de la SMEREP & Cofondateur d' HEYME

¢ Paroles d’étudiants et d'enseignants tuteurs / Valérie GUILLAUME, Responsable du Master 1
de Biologie-Cestion a Rennes 1 et Gérald LISCIA, Directeur du développement de 1'ISTOM

* Perceptions d'un chef d'entreprise : Joseph PUZO, PDG d'Axon Cable, membre du METI -
Mouvement des entreprises de taille intermédiaire.

* Exposé sur les risques et garanties a prendre en matiére d'accident du travail,
maladie professionnelle, responsabilité civile et couverture maladie, par Cédric ROMEIRA,

Responsable du Développement et Partenariat. <o do quostion
P‘;“r le v,chatopax

11h30 AR e 22
Séquence animée par Virginie SEMENT - Chargée de mission Orientation et Insertion Professionnelle a la CPU -
et Nicolas SPECIALE - Chargé de mission Formation et Société a la CDEFI avec les interventions de :
¢ Joseph PUZO - PDG d'Axon Cable
e Cécile LECOMTE - présidente de La COURROIE
¢ Jens BICKING - Président du cabinet de recrutement ELATOS

Conclusion de la matinée par Dominique BAILLARGEAT, Directrice générale de 3il,

et Vice-présidente de la commission Formation et société a la CDEF]

9850 PAUSE DEJEUNER

14h00

Ouverture par Sophie COMMEREUC - Dircctrice de ClermontFerrand INP et Présidente de la commission

Territoires & Grandes écoles a la Conférence des grandes écoles

Table ronde animée par Alexandre DAGORT - Responsable des partenariats ESRI a la Direction du Développement
des Banques Populaires sur [nitiatives innovantes pour mettre en action les étudiants
et leur faire acquérir des compétences, avec 3 témoignages :
¢ Skender HEKALO - Adjoint au Maire en charge des universités a la Ville de Vandoeuvre

ot Laurie TARGA - Conseillere municipale déléguée ville numérique et innovation au regard des open badges
e Adrien GONTHIER - Ftudiant de I'Université de Paris 1 ayant réalisé une année de césure avec stage et bénévolat
e Olivier MARCILHACY - Vice président de la Conférence Nationale des JuniorEntreprises

15h00 Aloe e

Introduction par Catherine VAUTRIN - Présidente de 'AVUF et de la Communauté urbaine de Reims, ancien ministre

Sujet animé par Stéphanie DEVEZE - Chefle de département adjointe du Département lien formation emploi a la DGSIP,
avec 3 Illustrations présentées par :

e Olivier HERVE-BAZIN - Responsable économie verte de 1'Eurométropole de Strasbourg

¢ Sophie UHL - Direcirice Opérationnelle du CMQ Aéronautique porté par |'université d'Evry

¢ Aicha GOUDIABY - DRH du Groupe Septodont, membre de la commission RH du Club ETI d'lle de France

15h45
Table ronde animée par Stéphanie DEVEZE et Francgois RIO avec -
* Dominique BAILLARGEAT - Vice présidente de la commission Formation et société a la CDEFI
¢ Frangois GERMINET - Pr¢sident de la commission Formation et Insertion professionnelle & la CPU
* Sophie COMMEREUC - Piésidente de la commission Territoires & Grandes écoles a la Conférence des grandes écoles

16h45
Par Anne-Sophie BARTHEZ - Direcirice Générale de I'Enseignement Supérieur et de |'Insertion Professionnelle au MESRI



en collaboration avec

\(/ L’Association des Villes Universitaires de France regroupe 99 collectivités locales (municipalités, agglomérations, métropoles) qui
\V | interviennent en soutien a la recherche et a l'enseignement supérieur sur leur territoire, et souhaitent améliorer 1'efficacité de ce
Association des Villes . / N . i i . .
g Universitaires de France ~ soutien. LAVUF est a la fois un centre de ressources, un réseau d'échange entre pairs, et une plateforme de propositions. Elle est
présidée par Catherine VAUTRIN, ancien Ministre, par ailleurs Présidente de la Communauté Urbaine du Grand Reims.
LAVUF poursuit essentiellement 4 objectifs :
e Aider les élus et personnels des collectivités adhérentes a bien appréhender les sujets d'enseignement supérieur, de recherche, d'innovation et de vie
étudiante.
o Formuler des propositions aupres de 1'Etat et d'autres acteurs nationaux pour faire évoluer positivement l'organisation nationale et territoriale de I'ESR.
* Susciter et accompagner des coopérations positives entre collectivités locales et acteurs académiques ou économiques sur des axes stratégiques
(développement durable, coeur de ville, logement étudiant, réussite des étudiants et insertion professionnelle.)
* Elaborer des services ou des événements communs avec toute ou partie de ses adhérents.

www.avuf.net
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e  Conférence institutionnelle constituée en association loi de 1901, la CDEFI représente I'ensemble des quelque 200 directeurs et directrices des
Cdefl établissements, ou composantes d'établissements, publics et privés, accrédités par la Commission des titres d'ingénieur (CTI) & délivrer le titre
Contgrence des Diectewrs {'ingénieur diplomé. Aux cotés de la CPU, elle est 1'une des deux Conférences représentant les établissements d'enseignement supérieur et
inenieus de recherche francais auprés de 1'Etat, de 1'Union européenne et des organisations internationales.

La CDEFI s'exprime au nom des écoles d'ingénieurs et de leurs éléves lors de concertations : loi O R E., réforme de l'alternance, réforme du
baccalauréat, réforme du premier cycle et future réforme de la recherche. Elle interpelle les instances sur les difficultés rencontrées par les établissements par le
biais de tribunes et de conférences de presse. Enfin, elle organise des événements, lieux d'échanges entre les directions, les personnels et les éléves : colloque
annuel des écoles d'ingénieurs, réunions d'information thématique, cérémonie de remises de prix Ingénieuses, etc..
www.cdefi.fr
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conrerence pes  Créée en 1973, la CGE regroupe 218 Grandes écoles en France, auxquelles s'ajoutent 13 Grandes écoles étrangeéres, couvrant
GRANDES de nombreuses spécialités : ingénieur, management, architecture, sciences politiques, création & design, journalisme, écoles
ECOLES militaires, écoles vétérinaires et de santé ... Les Grandes écoles représentent plus de 40 % des diplémes de grade master délivrés
chaque année en France. Assurant une recherche intensive, elles mettent en cohérence le projet pédagogique de 1'étudiant et les
débouchés professionnels. L'appartenance a la CGE est un véritable label de qualité. La CGE s'assure du respect par l'ensemble
de ses membres de ses principes fondamentaux : excellence des cursus, insertion professionnelle, lien a l'entreprise, innovation, ouverture internationale,
impact sociétal .. Les 218 Grandes écoles francaises membres proposent une offre de formation et de recherche a déclinaisons multiples en réponse aux
besoins du monde socio-¢conomique.
www.cge.asso.fr
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- c La Conférence des présidents d'université (CPU) est une association Loi de 1901 qui rassemble les dirigeants exécutifs des
Q Ep”a"éﬁﬁiﬁ% universités et établissements d'enseignement supérieur et de recherche afin de porter la voix et les valeurs des universités dans le
o p 'UNIVERSITE débat public. Elle comprend actuellement une centaine de membres votant (présidents d'université, directeurs d'écoles normales
ans

supérieures, d'INP, d'INSA, administrateurs généraux) mais également des membres associés.

Force de proposition et de négociation auprés des pouvoirs publics, des différents réseaux de |'enseignement supérieur et de la
recherche, des partenaires économiques et sociaux et des institutions nationales et internationales, la CPU réagit aux évolutions du monde de 'enseignement
supérieur et de la recherche et propose des éléments de transformation.

www.cpu.fr
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ﬁ&‘ls““ Le ministere de 'Enseignement supérieur, de la Recherche et de 1'Innovation (MESRI) est en charge de la préparation et la mise en
DE LENSEIGNEMENT  ceuvre de la politique du Gouvernement relative au développement de |'enseignement supérieur, a la recherche et a la technologie. Le
SRR ERCHE ministére de |'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation assure la tutelle des établissements d'enseignement ainsi que
ETDELINNOVATION  des organismes de recherches.

7 www.enseignementsup-recherche.gouv.fr
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BANQUE Banque Populaire, premiére banque des PME et partenaire historique de |I'Enseignement supérieur, transmet son expérience dans
les programmes et établissements partenaires. Cette année encore, Banque Populaire est ravie d’'accueillir la « Conférence des
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stages étudiants et autres actions de professionnalisation des étudiants ».

Elle sait I'importance des actions et des échanges de la Communauté en faveur de |'accompagnement vers |'entrepreneuriat et

'employabilité des jeunes diplémés.

www.banquepopulaire.fr
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— e HEYME est une alliance rassemblant |'expertise de 7 Mutuelles Interprofessionnelles et Etudiantes. HEYME propose des
+| — v l l l == solutions pour assurer la santé et le quotidien des jeunes, adaptées a leurs besoins et & leurs styles de vie.
Digitale, intuitive, connectée et simplifiée, son offre tout terrain répond aux nouveaux usages et aux nouveaux codes.

HEYME est aussi un acteur référent en matiére de prévention et de promotion de la santé. C'est un éclaireur actif qui ;§
accompagne et conseille les jeunes dans leurs parcours de vie. f
www.heyme.care 4
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CONTACT © Francois RIO // AVUF  Tél. : 06 80 24 27 14  dg@avul ir 3
y: )
organisé par www.avuf.net :
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