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L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES EN 2009

1. Situation vis-a-vis de I’emploi, 8 mois aprés I'obtention du diplome

En 2009 27 824 dipldmés des écoles d’ingénieurs' sont venus joindre le total de 664 900 ingénieurs en
activité’. L’enquéte publiée par ’APEC? en septembre 2010 montre la situation vis-a-vis de 'emploi de
jeunes diplomés de 2009, entre avril et mai 2010, c’est-a-dire 8 mois apreés leur sortie de I’école. Si on
compare les résultats obtenus en 2010 avec ceux obtenus I'année 2009 a la méme époque et qui
concernaient les diplomés de 2008, on constate une baisse du pourcentage de jeunes en emploi de
8%, passant de 72% en 2009 a 64% en 2010.

Cette baisse de recrutements est différente selon le secteur disciplinaire :
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Les résultats montrent aussi une détérioration des conditions de I'emploi entre 2009 et 2010. Le
tableau suivant présente le pourcentage de recrutements par rapport a la nature du contrat de travail

! Les écoles d’ingénieurs, Direction de I'évaluation, de la prospective et de la performance du Ministere de
I’Enseignement Supérieur et de la Recherche, novembre 2010

? Observatoire de I’emploi des ingénieurs dipldmés. CNISF (Conseil national des ingénieurs et des scientifiques de
France), CEFI (Comité d’études sur les formations d’ingénieurs), Juin 2010

® Les jeunes diplomés de 2009. Situation professionnelle en 2010. APEC (Association pour I'Emploi des Cadres),
septembre 2010. Enquéte annuelle effectuée par téléphone aupres de 4 040 diplomes, dont 16% des ingénieurs.



pour les années 2010 et 2009. Les contrats en CDI ont diminué de 11 points passant de 75% de
recrutements en 2009 a 64% en 2010. En revanche, le pourcentage de CDD augmente en 2010 a 29%.

Nature du contrat de travail Variation

CDI 64 75 -11

CDD 29 23 6

Intérim 5 1 4

Stage 2 1 1
100 100

2. Secteur d’activité

Plus de la moitié des ingénieurs (53%) débutent dans le secteur de I'industrie (automobile, autres
transports, agroalimentaire, pharmaceutique, métallurgie, mécanique, etc.).

%de recrutements par secteur d'activité
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3. Fonctions occupées et statut

La figure suivante présente la distribution en pourcentage des fonctions occupées par les jeunes
diplomés en emploi en mai 2010. On peut observer que 42% sont dans des fonctions d’études et de
recherche et développement..
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87% d’entre eux sont cadres, 84% ont été recrutés dans le secteur privé, une grande partie dans des
entreprises de plus de 1000 salariés (48%).

4. Salaires

Le salaire brut annuel moyen de recrutement de jeunes diplomés est en 2010 de 31 300 euros

Salaire brut annuel en euros 2010 2009 Variation %
Salaire moyen 31300 31700 -1,26
Salaire médiane 31500 32 000 -1,56
ler quartile 27 600

3e quartile 34 800

Méme si la situation des diplémés des écoles d’ingénieurs vis-a-vis de I'emploi s’est dégradée en 2010
par rapport a 2009, elle reste, et ce pour tous les criteres étudiés, meilleure que celle d’autres
diplémés de I'enseignement supérieur.




